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02_J0GO DE PLANILHAS - COM AUMENTO

secumanca  SALARIAL + CONVENIO MEDICO A PARTIR

PRIVADA vor OF 01/01/2018 + VT CARURU A PARTIR DE

09/02]2018

QUADRC DEMONSTRATIVO GERAL - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CAMPUS - ( RECIFE / CARUARU { VITORIA)

Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestacéo dos servigos de vigiléncia aimada e armadq motorizada com sistema de ronda
eletrénica, para as areas intemas dos Campi da Universidade Federal de Pernambuco, executados de forma continua, em lote Unico,
compreendendo o Campus do Recife (Item 1}, o Campus de Vitéria de Sante Antdo {ltem 2) e o Campus do Agreste-Caruaru (Item 3),
dimensicnada em 91 {noventa e um) postes, conforme Anexo | deste Edital.

'-' VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAC _

i _ VALOR (R$) /
A [Valor mensal do servigos RS 1.120.123,79
{um milhdo cento e sessenta e oito mil duzendos e trés reais e quarenta e guatro cgntavos)
B [Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servico x N°® meses do Contrato} | R$ 13.441.485,46 /

{quartoze milh&es dezoito mil e quatrocentos e quarenta e um reals e trinta e trés centavos)

A proposta foi elaborada com base no Salério Normativo do ana de 2018, pertinente & categoria profissiopal, de VIGILANTE,

homologado em Acordo, Convengao ou Dissidie Coletivo de Trabalho para o Estado de Pernambuco, em 01.01.2018

Validade da Proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregéo;

Declaramos que, na formulagio da proposta de prego, considerou a inclusdc de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a
tributos (Impostos, taxas, contribuigdes), encargos sociaig, securitrios e trabalhistas, EPI's regulamentares e seguintes insumos: vale-
alimentag&o; vale transporte, seguro coletivo e uniforme e complementos, motos abastecidas (com quilometragem fivre); estando ciente de que
qualquer reivindicagao posterior devido a erro nessa avaliagio, para efeito de solicitar revis&o de prego ol reembolsa por recolhimentos
determinados pela autoridade competente, ndo seré considerada.

Dados do representante legal que assinara o contrato decarrente desta licitagao:
NOME: Ridelze Pessoa Magalhes de Lima Santos W g«é/ﬂé/.2079
NACIONALIDADE: Brasileira . -
ESTADO CIVIL: CASADA P 7

ENDERECO: PAULISTA/PE

CPF: 516.115.624-49
RG.: 2,600,803 SDS/PE

Rogétio José Silva de Oliveira

BANCO:001 Contador
NOME DO BANCO: BRASIL iy DLCIPROGEST
NOME DA AGENCIA: SANTO ANTONIO AR SIAPE 1160629
PRACA DE PAGAMENTO: CORRENTE CRC-PE 026116-0

cifa (PE),04 de putubro de 2018

>

Ferbanda Felix Alves

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-050
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




02 JOGO DE PLANILHAS - G

OM AUMENTO SALARIAL + CONVENIO MEDICO A
PARTIR DE 04/01/2018 + VT CARURU A PARTIR DE 03/02/2018

UFPE
23076.038592/2018-91

SEGUAANTA ANEXO IV-C.1 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
CAMPUS RECIFE B78/700
o v . Quantidade d¢ . ]
. - .| Valor Proposto por - Valor propesto por| Quantidade de
Tipo da Servigo . . . Homem-més (R$) homem-mbs posto (RS} . Fastoa Valor Tq_tal do Servigo [R$)
. por posto . .
() {B) {(c) {p=Bx(C) (E} (F=DxE)
Vigllancia Ostensiva Arrmada Motorlzada, com sisterna de randa .
alatrénica, de segunda a sabado, das O7h00min. 4s 15H00min.,
FOSTO TiPO 1 e 4 horas no sdbade, das 8 4s 12 horas, lotalizando 44 horas R$ 428017 1 RE 4:280,17 & RS 25.651.01 /
semanais, com 01 vigilants,
Vigilancia Ostensiva Armada Malorizada, com sistema da renda ’
elelrénica, de segunda & sexta-feira, das 15h00min, as /
POSTOTIPOZ o5 nnmin o 4 horas no sébado, das 12 4s 16 horas, totalizando | R 439,58 2 Re 879316 & RS 5275899
44 horas semanals, com 02 vigilantes.
Vigilancia Ostensiva Armada Moterizeda, com sislema da ronda
aletrdnica, 12 horas diurna, diariamenta, em regime de escala de /
POSTOTIPO 3 12 x 35 horas, das 0ThQ0min &s 15h00min {envelvendo 02 RS 2971.97 2 RS 7.343,94 4 RE 5TV
vigitanles).
VigitAneia Qsatensiva Armada, com sistansa de ronda
glatrdnlea, de saqunda a sexta-feira, das 07h00min. 3s /
TIP0 4 15h00min, 6 4 horas no sabade, das 16 as 20 horas 4.080.47 1 R 4.090.4 1 R £9.508,03
tatatizanda 44 horas semanals, com 01 vigtlante.
Viglldncla Dstapsiva Armada, com sistema da ronda
elotrd de sequnda a sexta-felra, dag 18h00min 4s /
EDSTO TIPD 5 23h00min, e 4 horas no sabade, dag 13 s 17 horas, R$ 4,206,869 2 RS B.413,77 8 RS £7.31017
tatalizando 44 horas semanais, eom 02 vigilantes. [44 horas
ke semanais] com 02 vigllantes.
\ \J Vigiancla Ostensiva Armada, com sistema da ronda /
e gletrénica, 12 horas diuma, dladamante, am reagime de
EOSTO TP & R$  2.782.27 < . R$. 17388462
TO EIPL & esca %8 horas. das 07h00mE n 3.7842237 2 R 7.564,55 23 R 173.984 62
{envolvendo 02 gg!!anlas!.
Vigildncia Oatensiva Armada, com siatema de ronda
oletrdnica, 12 horas notuma, diariaments, em regime de
POSTO TIPO 7 13 RS 33270168
POSTO TIPO 2 escala de 12 x 3B horas, das 19 horas &s 07:00 horas, B 4.3 5 LS B$___17.510.82 1 R 3 01,69
{envolvendo 04 vigilantes} .
Vigil&ncia Cstensiva Armada Motorizada, cam sistema de ronda /
eletrénica, 12 horas notuma, diariamants, em regimea da ascala
POSTOTIPO S | “y015, 35 horas, das 16h00min s 07h00min {ervalvendo 02 | F° 4.561,35 2 R$ op3470 & RS 54.808,21 .
vigilantes). /
VALOR MENSAL DOS|SERVIGOS [} +.11 + Ill.) RS 808,558,494
'VALOR GLIDBAL PARA 12 MESES R.s -9.702,?01.84'
ANEXO V-D.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPQSTA ) .
. DESCRIGAO ] - WALOR {R$)
Iy |Valar mensal do servigos R3 B08.558.49
B |Walar Global da Propesta {Valor Mensal do Servige x N° meses do Conlralo) R$ 9.702.704.84
ANEXO (V-E.1 - QUADRD DEMONSTRATIVO - VALDR GLOBAL DA PROPOSTA
Complemento dos Serviges de Vigilncla Armada e Armada Matorizada com Sistema de Sistema de Ronda Eletrnlca, pama &rea intema da UFPE — Campus Recife.
L ITEM ESCALA DE TRABALHO PREGOMST AL [woEPOSTOS| - SuBTOTAL(RS)
B Vigilancia O iva Armada Molorizada, com sistema da ronda eletrénica, de segunda a sdbado, das
-~ Josto 1{tlpo 1) O7H00mIN, &s 15h00mir., @ 4 horas no sabado, das 8 4s 12 horas, tolalizande 44 horas semanais, com 01| RS 428017 B RS 25681,0
- vigilante.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sislema de ronda 2leirdnica, de segunda a sexla-faira, das
Posto It (tipo2) |15h00min. as 23h00mIn, @ 4 horas ne sabads, das 12 3s 16 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02| R$ 8/793,186 [ RS 52,758,59
vigilantes.
VigilAncia Oslensiva Armada Molorizada, com sistema de randa eletrénica, 12 haras diurna, diariaments,
Pasto 11 [tipo 3) am ragime de escala da 12 x 36 horas, das 07h00min 45 15h00min (envolvanda 02 vigitanles). R$ 7104384 4 RS 3177577
Viglldncia Ostensiva Armada, com sigtema de ronda efetrdnica, de sequnda a sexta-fairs, das
Posto IV [fipo 41 | 07h00min. &s 95h00min, ¢ 4 horas no sabadoe, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, | RS 4.090,47 17 RS £9.538,03
com 01 vigilanta,
Vigianeia Qstensiva Armada,com sistema de ronda efetrdnica, da sequnda a sexta-feira, das
Posto V{tipo & 15h00min 35 23H00min, e 4 haras ne ssbado, das 13 s 47 horas, totalizantdo 44 horas sermpanais RS 841377 8 RS 567.310,17
com 02 vigilantes, {44 horas semanais) com D2 vigilantes.
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas diuma, diariamente, em
Posto Vi {lipo 6] n RE 756455 23 RS 173.984,82)
Posto Yl {tipo 6 reqlme de escala da 12 x 36 horas, das §7h00min s 19h00min {envelvendo 02 vigilantes R .56 55 2 R 173.884,52
Vigllancia Ostensiva Armada, comn sistoma da ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariamonte, em ] 42.701.68
Posto Vil {ipo 7 ime de escala de 12.x 36 horas, das 19 horas As 07:00 horas, {envivendo 84 vigilantes R$ 17.510,62 13 Re 33270189
Vigilancia Ostensiva Armada Molorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariaments,
POSTO VIl (tipo 8} am regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min &s 07h00min (envolvenda 02 vigilantes). RS g.134,70 & RS 54.808,21
TOTAL B BOB.558 49

Recife {PE) 04 de cutubro de 2018

Farnanda Falix Alves
Gerefite Comercial

TKS Sequranga Privada Lida

Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amars - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: {81) 30328700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email. oomercial@tkssaguranca.coT.br



Ty
IVEM _ .. . ESCALADETRABALHO PRECONENSAL | Sercs | SUBTOTAL(RS)
FUSTLIIX Vigllancia Ostensiva Avmada, com glstema de vonda elptrénlca, 12 horas, a, diadaments. [
{tino 9) regime ala de 12 x 38 horas, das 07h00min 43 15h00mIn tenvalvendo 04 vigllantes RE___14.952.52, 3 R§  44.087.57
PUSTOX Vigllancla Ostensiva Armada, com sistema de randa eletrénica, 12 hora ma, diarlamente, sm ]
tipo 10 reqlme de eacaln de 12 ras, das 19 horas As 07:00 horas {envolvendo 04 vigia R$  47.337.87 3 RS S2013.61
TOTAL R$ 96.901,19

CONVENIO MEDICO + Al

SEGURANGA
PRIVADA uoa

ANEXO IV-C.2 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

LS [

02 JOGO DE PLANILHAS - COM AUMENTO SALARJAL +
UMENTO DO VALE ALIMENTACAO +

VALE TRANSPORTE PRACA RECIFE A PARTIR DE 15/01/2017

CAMPUS VITORIA
. \falor Proposto : o
. de homem- | Valor proposto porj Quantidade | Valor Total do
Tipe de Servigo porHomem-méz | ", o posto (RS) . - | dePostos |  Servico (RS)
. . . . T _[_RS) posto ’ ’ T .
. A . : {B) {c) {D=8xC) {E} (F=DxE)
Vigliinela Ostensiva Armada, com sistema de renda eletrénica, 12 |
% |horas, dluma, dladamenta, em regime da #gcala de 12 x 35 horas, das RS 3.740,63 4 R 14,962,52 3 RS 44.BBT 6T
07h0gmin s 13hd0min tenvolvends 44 vigliantes).
Vigilsncla Ostenslva Atmada, com slstema de ronda eletrénica, 12
horas, notuma, disriamente, am raglne de escala dg 12 x 38 horas, RS 4.334,47 4 RS 17.337,97 3 RS £2.013.81
|lvando 04 viglfantes),
VALDR MENSAL DOS SERVIGOS (1 + 11 + lll...)| RS 96.901,18
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| RS  1.182.814,23

ANEXO IV-D.2 - QUADRD DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPQSTA L
R DERCRICAO VALOR {R$)
A [Walor mensal do servicos R  96.001,18
B |wator Global da Proposta {Valor Mensal do Servige x N* meses do Conlbrata) R$ 1.182814.23

ANEXO IV-E.2 - QUADRDO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Complemento dos Servigos de Viglidncla Anmada e Armada Motorizada com Slstema de Slstema de Renda Eletrénica, para érea ||

nterna da UFPE — Campus Vitéria,

Racifa {PE} 04 do ouhbro da 2018

Famynda Felix A
, Gergnte Comaerclal
NCA PRIVADA 1.TDA

. TKS Seguranga Privada Lida
Rua Alulsio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 20325700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@iksseguranca.com.br
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ANEXO IV.C.3 - QUADRO-RESUMD - VALOR MENSAL CUS SERVICOS

UFPE
23076. 038592/20 18-%91
880/700

N —
ILHAS - COM AUMENTO SALARIAL + CONVENIO

MEDICO A PARTIR DE 01/01/231B + VT CARURU A PARTIR DE

09r0212018

NN N

.,

CAMPUS CARUARU
tipo da-Servl u' . Valor Proposte | Quantidade | Valor proposto por | Quantidada | - Valor Total do
o v por Homem-'mas' dn homem- pasto (RE) de Pastos " Servigo (RS)
- LAY (B} {C} O=BxC] .. {E]} _IF=DxE)
Vigitdncia Ostenslva Armada Metorizada, com sistema de randa eletrdnica,
POSTO TIFO 11 | de sequnda a sexta-feira, das 07h00min &s 15h00min, @ 4 horas no sabady, | RS 4.248.78 2 RS 8.407.56 2 RS 16.995,12
das B is 12 horas, tetalizando 44 horas semanals, com 02 vigilantes.
Vigitancia Ostensiva Armada Matorizada, com si de ronda eletrdnica,
POSTO TIPD 12 | de segunda a sexta-feira, das 15h00min As 23h00min e 4 horas no sdbado, | RS 4.365,19 z R$ §.730,33 2 RS 17.480,77
das 12 3s 16 horas, tolalizando 44 horas semanais, com 02 viglantes,
Vigitincla Dstensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
POSTOTIPO 13 | eletrénica, 12 horas, diurna, diarfamente, em regime de escalade 12 x | R$ 3.941,83 2 RS 7.863,66 3 RS 23.650,99
36 horas, das §7h00min s 19h08min {envolvende 02 vigilantas).
\igildncia Desamada Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de 12
POSTO TIPO 14 | horas notuma, dizriamenie, em regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h.| R% 4.540,62 2 R3% 9.081,25 2 fak] 18.162,49
as 07:0Ch{envolvendo 02 vigllantes}.
Viglancia Desameda, com sislema de renda elelrdnica, Molorizada de 12
POSTO TIFD 15 horas diurna, diariamente, em ragime de &scala 12 x 35 horas, das R$ 3.545 24 2 R$ 7.890.49 1 RS 7.880.49
Q7hDdmin &5 19h00min {; Ivendo 02 vigilanles)
1 Vigildncla Qstensiva Armada, com sistema da ronda eletrénica, 12
POSTO TIFQ 16 2, diariamenta, & ime de ¢scala de 12 x 36 horas, das | R: 437595 4 RS 17.503.79 4 0.015.17
19:00h. As 07:00hienvolvendo 04 vigllantes).
Vigilingia siva ada, EY de randa el ica, 12
POSTO TIPO 17 | horas diurna, diafdaments, e ima de ascala da 12 x 36 horas, daz | R$ 3.780,87 4 RS 15,122 27 4 RS £0.489.09
O7hO0min As 19h00min [envolvendo 04 vigllantes).
R iR i VALOR MENSAL DOS SERVICOS {I+ E+U...)| RS - 214.664,12

NN N

. VAL_(IJR GLOBAL PARA 12 MESES| RS 2.575,968,39

ANEXO [V-D.3 - QUADRC DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROFOSTA

VALOR GLOBAL DA PRDPOSTA

“VALOR (RS}

DESCRICAD
A [Walar ! do servigos RS 214.664,12
g8 |\.I"a|0r Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N meses do Conlralo) R§ 2.575.863,39

ANEXO IV-E.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|
Complemento dos Servigos de Vigildncia Armada e Armada Motorizada com Sistema de Slstema de Ronda Eletrnlca, para drg;

3 interna da UFPE = Campus Agreste {Caruana).

™

j . "|PRECO MENSAL DO|. N°DE
ESC, bt ) '
ITEM _ . 5 ALADE T@BALHO _ POSTO - POSTOS SUBTOTAL {RS)
POSTO XI Vigilancia Oslenslva Ammada Matorizada, com si da renda eletrdnica, de segunda & sexta-feira, das
ttipo 1) 07h00min as 15h00min, & 4 horas ne sdbado, das 8 s 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 R$ 8.457 56 2 RS 16.095,12
vigilanles,
POSTO X Vigilancia Ostensiva Armata Mcetorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira, das
{tipo 12) 15h00min as 23h00min e 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, {otallzando 44 horas semanals, com 02 =13 a.730,38 a R% 17 460,77
vigilanies.
POSTO X!l Vigilancia Ostansiva Armada Mototizada, com sistama de ronda eletréinic eras, diurma
{tipo 13) diariaments, em reqime de escata de 12 x 36 horas, das 07h00min ds 19h00min (envelvendo G RS 7.883,65 3 R% 23.650,99
vigilantes).
POSTO XIV Vigilancla Desarmada Molerizada, com sistema de ronda glzirdnica, de 12 horas notumna, diarizmente, em
{tipo 14} regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. s 07:0Ch{envolvendo 02 vigilantes}. RS 508125 2 R% 18,162.49
POSTO XV Vigildncla Desarmada, com sistema de ronda eletrdnica, Motprizada de 12 horas diuma, diadamenle, em
{tipo 15} regime de escala 12 x 36 horas, das 07h00min 4s 19h00min (envolvende 02 vigilantes). R& 7.890, 49 1 RS 7.890,49
T Vigildncla Ostensiva Armada, com sistema de renda eletrénica, 12 horas notuma, diariamente, em
 17.503.7% RE 7001517
{tipo 38} regimea de escala de 12 x 36 horas, das 19:00h, 4s 07:00hienvolvendo D4 vigilantes R$_ i R 7001517
==l | MigilAncia Ostengiva Armada, corn sistema de¢ ronda sletrdnica, 12 horas diuma, diariamante, em regime
tipe de ala de 12 x 38 horas, das 00min As 19h0 enwolvande 04 yigilantes RS = 1512227 4 R  60.489.09
TOTAL RS 21465412

Recife (PE) 04 de outubro de 2018

[ =

Fern3nda Felix Alvas
Gerpnte Comerclal
TKS SEGURANGA PRIVADA LTDA

TKS Seguranga Frivada Lida

Rua Alufsio de Arevedo, 262 - Santo amarn - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: {81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email; oomercia]@tksseguranca.c:!-m.br




UFPE

23076.038592/2018-91
881/900

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTQ TIPO 1 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
{Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013
Data: 08/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes a contratagao)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
| B |Municipio/UF | Recife/PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D [N° de meses de execugdo contratual

ﬁ\ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
_ Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida| (em fun¢do da unidade de
: ' i : ' | medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrdnica, de segunda a sabado, das 07h00min. as 15h00min., Posto 5

e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 vigilante.

Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
‘Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

1.132,15
VIGILANTE

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

R$

Salario Normativo da Categoeria Profissional

Categoria profissional (vinculada 4 execugo contratual)

Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragéo
A |Salario Base
B |Outres (Adcicnal de Periculosidade = 30% sobre Salaric Base)

P

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO . 1.471,80 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:(60.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksselguranca.com.br




UFPE
23076.038592/2018-91
882/900
SEGURANCA T
PRIVADA LTDA
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios ' ‘Valor (R$)
A [Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%)]
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantbes]
C |Assisténcia médica e familiar
D [Seguro de vida, invalidez e funeral
E [Intervalo intrajornada
B " TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|. 711187
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos ' ' Valor{R$).
=N A |Uniformes 52,91
‘| B [|Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 80,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletronica) 170,67
_ _ : TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| - 304,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméduto 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 204,36
B |SESIoqu SESC 1,50% 22,08
_| C [SENAIou SENAC 1,00% 14,72
) D [INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educagéo 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP (,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
o _ _ _ TOTAL| - 35,72% 525,73 /
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sd0 aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:{50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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g§§§6.038592/2018—?1
SEGURANCA gas/s00
PRIVADA LTDA ST
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias _ _ % Valor (R$)
A |13° Salério 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,88% 43,86
Co . Subtotal 11,81% 175,29
C |Incidéncia de Submaédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL| 16,16% 237,00/
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3 |Afastamento Maternidade : : R B B Valor (R$)
A |Afastamento matemidade 0.07% 1,03
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37 :
' - o ' TOTAL|  0,10%| 1,40 /
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisio . _ o % | valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabathado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.,00% 58,87 / '
' TOTAL|  8,86% - 130,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
a5 Composicdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % | valor(R$)
A |Férias : 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Ovutros {especificar) -
-_ o Subtotal|l  11,22% i 165,14
G ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 58,99 -
: TOTAL|  15,23%| - 224,12 /
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:}50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA

PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

" UFPE

23076.038592/2018-91
884/900

A

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % . Valor {R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 113° Salaric e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisao para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposicho do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06% 111882 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor {R$)
“>~| A |Custos Indiretos 2,00% 75,27
f Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 156,23
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 214,01
B4. Qutros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 71,31 .
_ o TOTAL ' 516,81 7
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMOQ DO CUSTC POR EMPREGADO
Mzo-de-obra vinculada A execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigac da Remuneragdo 1.471,80
=i B |Mé&dulo 2 —Beneficios Mensais e Diarios 777,18
(¢ |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
_ _ Subtotal (A+B +C +D})| 3.763,36
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 518,81
' ’ VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.280,17 /

Felix Alves
omercial

Fernan
Gere

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

Obs.: Os itens grafadoes, correspondem as alteragBes ocorridas na Co

nven¢do de 2018

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksst

Bguranca.com.br
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SEGURANCA .~ —

PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 2 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data; 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B [Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D [N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

_ " Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo A - {em fungido da unidade de
- Medida - : :
: - -medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrnica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. Post 6
as 23h00min, e 4 horas no s&bado, das 12 as 16 horas, oste
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigiio dos custos referente i mio-de-obra -~
Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15

VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normative da Categeria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigio da Remuneragio ' ' Valor (R$)
Salario Base 1.132,15
Adicional noturno 29,07

Hora noturna adicional 24,22

m|io(o|lw|X»]—~

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 4,84
Outros {Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 339,65
' o o TOTAL DA REMUNERAGAO  1.529,93 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tkssleguranca.corn.br




TI(S UFPE
— 23076.038592/2018-91
SEGURANCA 884/700
PRIVADA LTDA ol
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios: o . Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Saldrio Base x 6%]
B |Auxilio alimentaggo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]
C |Assisténcia meédica e familiar
D [Seguro de vida, invalidez e funeral
E |lntervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS|E DIARIOS| 777,18 /

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eVentualmente

L8 Insumos Diversos Valor(R$)
‘| A |Uniformes £2,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 80,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicacéoironda eletronica) 170,67
. ' TOTAL DE INSUMOS| DIVERSOS 394,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A |INSS 20,00% 305,99
~—i B |[SESl ou SESC 1,50% 22,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,30
D |INCRA 0,20% 3,06
E |Salario Educagio 2.50% 38,25
F |FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H {SEBRAE 0,60% 9,18 _
TOTAl| = 35,72% “s4649|/

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sfo aqueles esta
legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao. @

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

belecidos pela

50.100-020

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

eguranca.com.br
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23076.038592/2018-71
887/900
A -
PRIVADA LTDA
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario | 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias | 2,98% 45,59
Subtotal] 11,91% ' 182,21
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 65,09
' ' Totall teasw| . 24730)/
Submaédule 4.3 - Afastamento Maternidade
‘4.3 |Afastamento Maternidade % | * Valor {R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
B TOTAL 0,10% o 1,45 /
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rese¢isdo
4.4 |Provisdo para Resciso Y Valar (R$)
A |Aviso prévic indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submdadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4, 00% 61,20 )
. o TOTAL 8,86% - 135,52 /
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente - % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 136,62
B |Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Qutros (especificar) -
B _ ~ Subtota)|-  11,22% - 471,68
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,01% 61,32 /
TOTAL; 15,23%| 232,97
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEPj 50.100-020
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

© UFPE

.~

23076.038592/2018-91
888,700

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |M6édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % “Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS 3572% 546,49
4.2 |13° Salario e Adicional de Feérias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Proviso para Rescisdo B,86% 135,52
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.6 |Outros {(especificar)
TOTAL|  76,06% 1.163,74
MODULOQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos [_pdiretos', Tributos e Lucro % Valor {R$)
™ Custos Indiretos 2,00% 77,31
Tributos .
B1. Tributos Federais (PIS 0,656%, CONFINS 3,00%) 3,65% 160,48
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 219,83
B4. Qutros tributos (especificar)
C [Lucro 1,86% 73,24
' _ - TOTAL 530,86
Mota (1); Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2). O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) - Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigao da Ramuneragao © 1.529,93
“ B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 777,18
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos {(uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabathistas 1.163,74
. Subtotal (A+ B+ C +D) 3.865,72
E [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 530,86
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO . 4.396,58

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengédo de 2018

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss¢

aqlranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 3 - RECIFE - REPACTU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

{Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade F

UFPE
23076 .038592/2013—91
a89/900

. —

ACAD 2018

ederal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo

23

076.018523/2013-57

Licitagdo N°

176/2013

Data: 09/01/2014

as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes & con
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

tratacdo)
04/10/2018

| B [Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convencgio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2018

D [N°de meses de execugéo contratual 12
: -\\u Iy
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
' ' e _ Quantidade total a contratar
. . Unidade de e .
Tipo de servigo : n : (em fung¢do da unidade de
Medida L
.medida}
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Posto 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02
vigilantes).

Anexo [lI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRAT

UAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra -

Tipe de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissicnal
Categoria profissicnal (vinculada a execugéo contratual)

Data base da categeria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Vigildncia - CBO
517330

R$ 1.132,15
VIGILANTE
01/01/2018

Composigio da Remuneragéo

Valor (R$)

Saldrio Base

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldrio Base)

TOTAL DA REMUNERAGAO

1.471,80

TKS Seguranga Privada Ltda

50.100-090

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksselaguranca.com.br



- 22256.038592!2018—91
SEGURANCA 890/900
PRIVADA LTDA - -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios o - Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantbes) - Salario Base x 6%] 28,07
B |Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, efc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]
C |Assisténcia médica e familiar 41,80
D |[Segureo de vida, invalidez e funeral
E |intervalo intrajornada 150,52
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 506,20 /
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
l\ 3 |Insumos Diversos ' Valor (R$}

'A |Uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 80,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrdnica) 170,67

o ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 304,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIA!S E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 294,36
A«B |SESI ou SESC 1,50% 22,08
_‘C |SENAT ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,84

E |Salaric Educagéo 2,50% 36,79

F |[FGTS 8,00% 117,74

G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26

H |SEBRAE 0,60% 8,83

| | . TOTAL| 3572% 525,73/

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracgio.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: {(81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksselzguranca.com.br



QS 22226.038592/2013*91
SEGURANCA 891/900
PRIVADA LTDA Moo
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % ~ Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
o Subtotall  11,91%]| 175,29
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61 _
' o TOTAL| 16,16% 237,90 /
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade - ' % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
A ’ ' TOTAL 0,10% 1,40 /
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
' . TOTAL|  8,86% 130,37 /
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente %. Valor (R$}
"A |Férias 8,93% 131,43
" B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F {Outros (especificar) -
I _ Subtotal|  11,22% 165,14
G ,Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 58,99
' TOTAL| 15,23% 224,12 /
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: {50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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- 23076.038592/2018—-91
SEGURANCA 892/900
PRIVADA LTDA T T
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' % Valor (R$)
4.1 Encérgos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamente Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Proviséo para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.8 |Qutros (especificar)
' -' TOTAL|  76,06% 1.119,52 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % ~ Valor {R$)
~~A [Custos Indiretos 2,00% 69,85
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 144,98
B [B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 198,60
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 66,17
N _ , - TOTAL 479,59 /
Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. '
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido 1.471,80
"B |Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 508,20
¢ [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
) Subtotal (A + B + C + D}  3.492,38
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 479,59
' L ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.971,97 /
Obs.: Os itens grafados, correspondem as altera¢des ocorridas na Convengio de 2018
Fern a Felix Alves
Gerante-Comercial
TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP3 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA T
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 4 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N°® 176/2013
Data: 09/01/2014)as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratag#o)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidic Coletivo 2018
D |N? de meses de execugdo contratual

-f\' IDENTIFICAGAC DO SERVICO
: Quantidade total a contratar
- Tipo de servigo Unidade de Medjda] ' (em fungdo da unidade de
: - : medida)
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. &s 15h00min, e 4 horas no Posto 17

sabado, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, com
01 vigilante.

Anexo lII-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

Tipo de servigco {mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

_ Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) | VIGILANTE
g Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
1 [Composigéo da Remuneragao '
A |Salario Base
B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salaric Base)

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:{50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: cc:mercir:\l@tksseI guranca.com.br




' N 6.038592/ 201874
SECRBAN B
(S
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneﬂclos Mensais e Diarios Valor (R$)

A |[Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantﬁes) Salario Base x 6%]

B |Auxilio alimentacao (Vales, cesta bésica, etc.} = [R$ 19,26 x 22 plantbes]

C |Assisténcia médica e familiar

D |Seguro de vida, invalidez e funeral . :

E |Intervalo intrajornada

o L TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 777 18 /
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

| 3 [Insumos Diversos ' * Valor (R$)

\A |Uniformes 35,41
B [Materigis (Armamento) 22,00
C |Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagaofronda eletrénica) 170,67

N TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08 /

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % "Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B |SESI|ou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D {INCRA 0,20% 2,84
g |Salario Educagao 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL| . 3572% 525,73 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciaries e FGTS sao aqueles estabelecidos pela

legislacdo vigente.
Nota (2); Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

e

TKS Seguranga Privada Ltda

50.100-090

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tkss?guranca.com.br
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor {R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
_ Subtotal|l 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,25% 62 61
' TOTAL| 16,16% 237,90
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$}
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
| ' 3 TOTAL 0,10% 1,40 /
\
Submodulo 4.4 - Provisiao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévic indenizado 0,42% B,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
' TOTAL 8,86% 130,37 /
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
45 Composicac do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
LA Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Qutros (especificar) -
o | Subtgtal|  11,22% 165,14
G IIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4.01% 58,99
' ' TOTAL|  15,23% 224,12/
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:;50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURAN A
PRIVADALTDA e S

QUADRO-RESUMO - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

3
896, 08592/2018 -91

Obs.: Os itens grafados correspondem as altera¢es ocorridas na Convengio de 2018

Ferna el Alves
Gere mercial

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:(50.100-080
Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksselguranca.com.br

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas s % Valor {R$)
4,1 |Encargos previdénciérios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adiciconal de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provis&o para Resciséo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL|  76,08% 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 |Custos Indiretos, Tributos € Lucro % Valor {(R$)
LA Custos Indiretos 2,00% 71,93
" [Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 149,30
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais {ISS §,00%) 5,00% 204,52
B4. Outros tributos (especificar)
C [Lucro 1,86% 68,15
o . ' TOTAL ' 493,90
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mao-de-obra vinculada & execugiio contratual {valor por empregado) ' ‘Valor (R$}
A |Médulo 1 = Composigio da Remuneragao 1.471,80
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 777,18
¢ |Madulo 3 ~ Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,562
__ Subtotal (A+B+C+D)| 3,596,57
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 493,90
VALOR TOTAL POR|EMPREGADO|. 4.080,47
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SEGURANCA o
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 5 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE(;OIS
(Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N°® Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes i contratagao)

A Data de apresentag¢@o da proposta {dia/més/ano) 04M10/2018

| B8 [MunicipiofUF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convencao cu Sentenga Normativa em Dissidic Coletivo 2018
D |N°de meses de execucio contratual

IDENTIFICAGAQ DO SERVICO

Quantidade total a contratar
(em fungio da unidade de
‘medida)

Unidade de |

Tipo de servigo Medida

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda

eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as

23h00min, e 4 horas no sabado, das 13 as 17 horas, Posto 8

totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes. (44 horas
semanais) com 02 vigilantes.

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
‘Dados complementares para composicio dos custos referente|a mao-de-obra. _ ' :
Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

VIGILANTE
Data base da categoria (dia/imés/ano) 01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada 4 execugéo contratual) |

MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragio.
Salario Base
Adicional noturno

Valor (R$)

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturne no descansc semanal remunerado
Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

mio|O(w|x|=

TOTAL DA REMUNERAGAO|

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-080
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA

PRIVADA LTDA

UFFE
23074.038392/2018-71
298/900

. —

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios ' ) .

. Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x §%]

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, efc.) = [R$ 19,26 x 22 plantbes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mOIO|wm|>=|™m

Intervalo intrajornada
- ‘TOTAL DE BENEFICIOS MENSA

777,18 /

S E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor ey

pago pelo empregado).

MODULOC 3: INSUMOS DIVERSOS

rentualmente

)3 |Insumos Diversos “Valor (R$)
‘A |Uniformes 35,41
B [Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrdnica) 170,67
- | TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 20808,/
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % “Valor (RS)
A |INSS 20,00% 305,99
B |SESIou SESC 1,50% 22,95
C |SENAI ou SENAGC 1,00% 15,30
| D |INCRA 0,20% 3,08
. E |salario Educaggo 2,50% 38,25
F |FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H [SEBRAE 0,60% 9,18
' TOTAL 35,72% . 546,49 /

legislagéo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

&

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEF

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela

- 50.100-090

Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: ca::mercial@tkssI

eguranca.com.br
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Submoddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de'Férias % ~ Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 136,62
B {Adicional de Férias 2,98% 45,59
' o ) Subtotal 11.91% 182,21
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 65,09
B : TOTAL| - 16,16% 247,300
Submddulo 4,3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
IN | | TOTAL]  0,10% 145| ./
)
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 |Proviso para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0.03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 66,55
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E [|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20
' TOTAL 8,86% 135,52 /
Subméduleo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor {R$)
Wf\ Férias 8,93% 136,62
‘B [Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% 505
F |Qutros {especificar) -
o o _ Subtotal 11,22% 171,66
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,01% 61,32 /
' TOTAL| 15,23% 232,97
TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP{50.100-090

Fone; (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksselzguranca.com.br
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lix Alves
2 Comercial

Fer a
Ge

TKS Seguranga Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengao de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br

: 50.100-090

200/900
PRIVADALTDA “
QUADRO-RESUMOC - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas - % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,72% 546,49
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 Provisdo para Rescisdo 8,86% 135,52
4.5 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06%]|. - 1.163,74
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos Indiretos, Tributes e Lucro - ' - % valor (R$)
‘\A Custos Indiretos 2,00% 73,98
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 153,55
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 210,34
B4. Outros tributos (especificar)
C {Lucro 1,86% 70,08
_ TOTAL| -~ 507,96
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): C valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre 0 valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO BO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.528,93
"B [Mbdulo 2 - Beneficios Mensals e Diarios 777,18
C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,74
~ Subtotal (A + B+ C + D) 3.698,93
E |Mdodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 507,86
' - o VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.206,89
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 6 - RECIFE- REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREG()'S
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

23076.018523/2013-57
176/2013
09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

N° Processo Administrativo

Licitacdo N°
Data:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

04/10/2018

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
| B {Municipio/UF | Recife/PE
2018

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N° de meses de execugdo contratual

! IDENTIFICAGAO DO SERVICO
C . : Quantidade tota} a contratar
Tipo de servigo - N Umdatzle de | (em fung3o da unidade de
_ : -Medida : .
- _ : medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda

eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Post 23
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 osto

vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referenteld mio-de-ohra
Vigilancia - CBO

517330
R$ 1.132,15

VIGILANTE
01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salaric Normativo da Categoria Profissional
‘ Categoria profissional {vinculada a execugéo contratual) |

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
' Valor (R$)

1 [Composicio da Remuneragio

A |Salario Base
B [Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

o

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80 /

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisic de Azavedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEFR
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

: 50.100-080
eguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076.038592/2018-91
- __0&2/1200

Beneficios Mensais e Diarios

‘Valor {R%)

Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Sequro de vida, invalidez e funeral

mlo|lo|m|x|w

Intervalo intrajornada

' TOTAL DE BENEFICIOS MENSA

S E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor e
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

rentualmente

13 |insumos Diversos " Valor (R$)
YA [Uniformes 35,41
B [Materiais {(Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagdo/ronda eletrénica) 170,67
_  TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS. % Valor {R$)
A [INSS 20,00% 294,36
B [SESI| ou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
| D [INCRA 0,20% 2,94
£ |salario Educagao 2.50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
' T TOTAL| 3572% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estah
legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

elecidos pela

50.100-090

eguranca.com.br
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
o _ . o R o Subtotal| . 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13°® Salario e Adicional de Férias 4.25% 62,61
o TOTAL| 16,16% 237,90
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor {(R§)
A lAfastamento maternidade 0,07% 1,03
B lincidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
1. ) TOTAL|  0,10% 1,40
)
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisao
4.4 |Provisio para Rescisio % - Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
B |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
TOTAL 8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigido do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
'~A [Ferias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,88
F |Cutros (especificar) -
_ ' ' _ _ _ Subtotal 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 4.01% 58,99
' TOTAL| 15,23%]| 224,12
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br
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23076. 038595,
-~ . 0904/1200

SEGURANCA 9
PRIVADA LTDA

<018-93

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' | % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 113° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.6 |Outros (especificar)
| TOTAL|  76,06% 1.119,52 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' _ ] % Valor {(R$)
A Custos Indiretos 2,00% 66,51
* |Tributos
B1. Tributos Federais {(PIS 0,85%, CONFINS 3,00%) 3.65% 138,05
B {B2. Tributos Estaduais {(especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 189,11
B4. Qutros tributos {especificar)
C [Lucro 1,86% 63,01
TOTAL 456,69 /

Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro per empregado.
Nota (2): O valor referente a tribuios é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TKS Seguranca Privada Ltda

Mao-de-obra vinculada 2 execugdo contratual {valor por empregado) Valor (R$)

A [Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remunerag&o 1.471,80
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 506,20
C |Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D {Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal (A+ B+ C+ D}| 3.325,59

E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 456,69 /
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.782,27

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengao de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CER;: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br



UFPE
230756.038592/2018-91

SEGURANCA . 0905/1200
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 7 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servicos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco}

M° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes a conjlratagﬁo)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
| B |Municipio/UF | Recife/PE
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa emn Dissidio Coletivo 2018

D {N°de meses de execugdo contratual

™ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
' : ' ' . ' : Quantidade total a contratar

. .Tipo de servigo : Unidade de Medida] (em funcéo da unidade de
o : | medida)’

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica,
12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 Posto 19
horas, das 192 horas as 07:00 horas, (envolvendo 04 vigilantes)

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mao-de-obra -

Vigilancia - CBOQ
517330
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

VIGILANTE

4 Data base da categoria (diafmésfano) 01/01/2018

Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) |

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneracio
Salario Base
Adicional noturno

Valor (R$)

Mora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanse semanal remunerado
Qutres (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

m|o|o|mir|=

TOTAL DA REMUNERAGAO ' 1.763,44 /

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:}50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tkss\%guranca.com.br




N\ 2 fg;gﬁggs’z/zol 8-91
SEGURANCA paitt o
PRIVADA LTDA T
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios o Valor (R$)
A [Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 piantdes) - Salario Base x 6%] 3.0
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, ete.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes] 279,30
C {Assisténcia médica e familiar 30
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Intervalo intrajornada 0
_ TOTAL DE BENEFICIOS MENSA]S E D_II\RIOS 508,20
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado}.
MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos ' Valor (R$)
<A |Uniformes 35,41
B [Materiais (Armamento) 22.00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagdo/ronda eletrdnica/lanierna) 180,67
o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS Y% Valor (R$)
A [INsS 20,00% 352,69
B [SESIouSESC 1,50% 26,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
D |INCRA 0,20% 3,53
~E Salaric Educacéo 2,50% 44,09
F |[FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE ' 0,60% 10,58
o ' TOTAL|  3572% 629,90

Nota (1): Os percentuais dos encargos prewdenclarlos e FGTS sdo aqueles estabelécidos pela

legislacdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

50.100-080

Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksseiguranca.com.br




UFFE
R 23076.038592/2018-91
SEGURANCA 0P07/7/1200
PRIVADA LTDA E— T T
Submddule 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
Subtotall  11,91% 210,03
C [Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,25% 75,02
' ' TOTAL 16,16% 285,05
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 scbre afastamentc maternidade 0,03% 0,44
o ' TOTAL|  0,10% 1,68
-‘\\
Submdédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Resciséo % Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 7,41
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS do avise prévio indenizado 4,35% 78,71
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submodule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
TOTAL 8,86% 156,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional ausente
‘45|  Composigio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % " Valor (R$)
A |Férias 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C [|Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F [Outros (especificar) -
' _ ' Subtotal|l  11,22% - 197,86
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 401% 70,68
TOTAL 15,23% 268,53
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
i
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23076.038592/2018-91

SEGURANCA 090871200

PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - 'Encargos sociais e trabalhistas % _ Valor {R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Resciséio 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06%|  1.341.38|

MODULQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

§ |Custos Indiretos, Tribttos e Lucro _ % Valor (R$)
A [Custos Indiretos ) 2,00% 76,98
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 159,78
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) '
B3. Tributos Municipais {ISS 5,00%) 5.00% 218,88
B4. Outros tributos (especificar)
C fLucro 1,86% 72,93
' “ TOTAL 1 628,58

Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada 4 execugéo contratual (valor por empregado) ; Valor {R$)
A [Mddulo 1 — Composigio da Remuneragao 1.763,44
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 506,20
e [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
| D [Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.341,36
. - o ' Subtotal (A + B+ C +D) . 3.849,08
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 528,58
o ~ VALOR TOTAL POR EMPREGADO . 437765

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracBes ocorridas na Convengdo de 2018

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 150.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
I
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PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - CAMPUS RECIFE - REPACTUAGCA 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data; 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAC DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/anc) ) 04/10/2018

8 lnaporur R e

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

R L Quantidade total a contratar
. = Tipo de servigo Unidade de. . . (em fungéo da unidade de -

A . ~Medida : : I

. medida)

Vigiidncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime Post 6
de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min osto
(envolvendo 02 vigilantes),

Anexo lil-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAOQ CONTRATUAL

Dados complementares para composigio dos custos referents [a mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

Tipo de servico (mesmo servio com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAOC

: C__dmposigﬁd_da Remuneragio ' Valor {R$)

Salario Base

Adicional noturno

Hora nofurna adicional

Incidéncia do adicional noturne no descanso semanal remunerado

m|Qm @[]

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)
S o TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tks.s\c.I guranca.com.br




. SEGURANCA

UFPE
23074.038592/2018-21

PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

091071200

‘| Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantoes) Salario Base x 6%]

Auxilio alimentacio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

M@ ||N

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

506 20 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eéventualmente

pago pelo empregado).

MODULOQ 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos. Valor (R$)
N A |Uniformes 52,91
<. 7| B [|Materiais (Armamento) 22,00
e C |Eguipamentos (Motos) 68,29
D [Combustivel 80,00
E |Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagio/renda eletrdnica/Lanterna) 180,67
o . TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 404,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos-previdencidrios e FGTS % . Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
B |SESI ou SESC 1,50% 26,45
“\ C [SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
> 1 D |INCRA 0,20% 3,53
E [Salario Educagéo 2,50% 44,09
F [FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58
TOTAL|  35,72% 629,90

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP;

50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SSERERYEA el
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario B8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
' Subtotall 11,91% 210,03
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,02
' ' TOTAL| 16,16%} 285,05,
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % { Valor{R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B [(Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
' ' TOTAL!  0,10%| 1,68
' Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Proviséo para Rescisdo - % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,41

B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,59

C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71

E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévie trabalhado 0,01% 0,25

F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54

o ) - TOTAL|  8,86% 156,20
Submédulo 4,5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
45|  Composigio do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % -~ valor (R$)

A |Férias 8,93%| 157,48
Y B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27
o C |Licenca paternidade 0,02% 0,35

D [Auséncias legais 0,28% 4,94

E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82

F |Qutros {especificar) -

o _ Subtotal|  11,22% 197,86

G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,01% 70,68

' TOTAL| 15,23% 268,53
TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sante amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

UFPE
23076.038592/201 8-71

|- __0912/1200

QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas

elixAlves

mercial

Fernan
Gere

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

Obs.: Os itens grafados, correspondem as altera¢tes ocorridas na Convencio de 2018

4 --{Médulo 4 - Encargos sociais € trabalhistas Y% Valer (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,80
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 18,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Resciséo 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Qutros (especificar) _
TOTAL| 76,06% 1.341,36 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
" 6§ -|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos 2,00% 80,32
;’“\ Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 166,71
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 228,37
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 76,09
- : _ TOTAL 551,48 /
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): © valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada A execugao contratual (valor por empregado) ' Valor (R$)
A |Mddulo 1 ~ Composicdo da Remuneragio 1.763,44
B [Mddulo 2 ~ Beneficios Mensais e Diarios 506,20
. ﬁ‘-‘ C [Modulo 3 = Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 404,87
7 D [Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
' : S Subtotal (A + B+ C +D) 4.015,87
E [Mddule 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 551,48
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.567,35 /

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksse

guranca.com.br
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ANEXO iV DO EDITAL - POSTO TIPO 9 - VITORIA - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRE(;OIS
(Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco})

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (dados referentes 4 contratagao)
‘A Data de apresentaco da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ane Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

' _ Unidade do- Quantidade total a contratar
Tipo de servigo i {em fun¢ao da unidade de

. . Medida S

. . medida)
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda

eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Posto 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min
(envolvendo 04 vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigédo dos custos referentela mao-de-obra :
Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15
VIGILANTE
Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2018

Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional {vinculada a execug&o contratual) |

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACGAQ,
1 |Compesi¢go da Remuneracac S
A |Salério Base

B |Cutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salaric Base)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Valor {(R$}

TKS Seguranca Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEF; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tkssleguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076.038592/2018-91
091471200

Beneficios Mensals e Diarios

Valor {(R$)

Transporte = [{R$ 1,75 x 2 x 15 plantdes) - Salarlo Base x 6%)]

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 15 plantSes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mMmO|IO|@|(|™

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

478,12 /

E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

N 3 |insumos Diversos Valor (R$)
~ A [Uniformes 35,41
8 [Materiais (Armamento) 22,00
C (Outros (Colete BallstlcofRad:os de comunicagdo/ronda eletronica) 170,67
' _ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| - 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,38
B |SESI|ou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
7Y D [INCRA 0,20% 2,94
- E [Salario Educagado 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL  3572% 525,73

Nota (1) Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela

legislacdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

TKS Segurancga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP,
Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tkss

50.100-090

eguranca.com.br



_____ " g;g;—
PRIVADA LTBA - _0_9‘?1 S 1aar2/2018-91
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % - Valor (R$)
A ]13° Salario 8,93% 13143
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
. o - -Subtotal| -1181%| - - - 17529
C |incidéncia do Submodulo 4.1 scbre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4.25% 62,61
' - TOTAL 16,16% 237,90 /
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % |. Valor(R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
\:\ : — DR : ' “ TOTAL|  0,10%]" 1,40 /
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % | Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 58,87
o ' ' TOTAL|  8,86% 130,37 /
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
,L 4.5 Compo_s'i_géo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
/A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) -
' o ‘Subtotal|  11,22%| 165,14
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 58,99
T - TOTAL| 15,23%| - 224,12 /
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEF; 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

UFFE
23076.03
~ 0%16/1

83927201821
200

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Modulo 4 - Encargos sociails e trabalhistas %  Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% | 525,73
4.2 |[13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Matermidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisao para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.8 |Qutros (especificar)
' TOTAU| - 76,06%| ©1.119,52
MODULO 5;: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
_l & |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
! A [Custos Indiretos 2,00% 65,95
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 136,53
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3, Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 187,03
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,59% 53,60
| - ToTAl| . 44312
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro per empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valorjdo faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) ' Valor {(R$)
~\ A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragdo 1.471,80
"B {Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 478,12
C |Médule 3 — Insumos Diverses (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
- Subtotal AR B+ C+D)] - 3.297,51
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 44312
R VALOR TOTAL POR EMPREGADO| . 3.740,63

ix Alves
ercial

Fernand
Geren

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alterages ocorridas na Co

nvengdo de

2018

: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br




ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 10 - VITORIA - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdao N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAOQ DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

ﬂ Recife/PE

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°de meses de execucgdo contratual

IDENTIFICAGAO DQ SERVIGO

: " Unida de de Quantidade total a contratar
- Tipo de servigo L . {em fungao da unidade de
= . Medida e S o
. - : - - 'medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas, noturna, diariamente, em regime de Posto 3
escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas
(envolvendo 04 vigilantes).

Anexo 1ll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra_
Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoeria Profissional R$ 1.132,15

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria {dia/fmés/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAG
Composigdo da Remuneracao ' ' '
Salario Base

“Valor (R$)

Adicional noturno

Hora noturna adicional
Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Outros {Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TOTAL DA REMUNERAGAO[ -

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkslseguranca.com.br

Im{o|O{m|X>»]|=

1.763,44




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076. 038592/2018-91
0918/1200

Benef’clos Mensals e Didrios’

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 1,75 x 2 x 15 plant6es) - Salarlo Base x 6%]

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 15 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmMo|O|m|>x]|n

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

E DIARIOS|

47812~

Nota: o valor informado deveré sero custo real do insumo (descontado o valor

pago pelo empregado}.

o

leventualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

. »3 |Insumos Diversos - Valor (R$)
A |Uniformes 35,41
B (Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagdo/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67 .
_ o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| ‘238,08 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 352,69
B [SESIou SESC 1,50% 26,45
_ ,J\ C |SENAl ou SENAC 1,00% 17.63
’D |[INCRA 0,20% 3,53
E |Salario Educagdo 2.50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58
- TOTAL| = 35,72%| 629,90 |/

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sédo aqueles esta

&

legislacdo vigente,
Nota (2). Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santoc amaro - Recife - PE - CEP

belecidos pela

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksse

eguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

. UFPE
53076 .038592/2018-91
091971200

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
o o _ ‘Subtotall  11,91%| - 210,03
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,25% 75,02
| - TOTAL| 16,16% 285,05 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % | Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B |Incidéncia do Submdédulo 4.1 scbre afastamento maternidade 0,03% 0,44
R ' TOTAL 0,10%| - 1,68 ///
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisio Y Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,41
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E [incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54 -
o ' - ' TOTAL| 8,886%| . .~ 156,20 /
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional aﬁsente
,1\\4_5 ' Composicéo do Custo de Reposigio d_c_:i Profissional Ausente - % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Outros (especificar) -
_ | Subtotal| 11,22%| - 197,86
G [Incidéncia do submoddule 4.1 sobre o Custo de reposigédo 4,01% 70,68
o "TOTAL| . 15,23% 268,53 /
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; §0.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br



A

PRIVADA LTDA

UFPE

N 05‘20/1

23074 038

392/2018~91

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo’ 4 - Encargos’ soclals e trabalhlstas % ~ Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 268,53

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL| 76,06% 1.341,36
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
/-!\5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % . Valor (R$)
"A |Custos Indiretos 2,00% 76,42
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 158,21
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 216,72
B4. Cutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,58% 62,11
_ o TOTAL ' 513,46
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos &€ obtido aplicando-se o percentual sobre o valondo faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
_|M§__o-de-obr_a vinculada & execugéo contratual {valor por empregado) Valor (R$)

YA |Médule 1 — Composicéo da Remuneragdo 1.763,44
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 478,12
C |Modulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.341,36

o 5 _ Subtotal (Al+ B+ C + D) 3.821,00
E |Médule 5 — Custos indiretos, tributes e lucro 513,46
o VALOR TOTAL POR EMPREGADO| _ 4.334,47

Fernand ix I\fgs
Gerent ercial

TKS Seguranc¢a Privada Ltda
Rua Aluisic de Azeveds, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convencio de 2018

50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

Ireguranca.com.br




UFFE

23074 .038592/2018-91
0921/1200

SEGURANCA N

PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 11 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigitdncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B |[Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N°de meses de execucdo confrafual

IDENTIFICAGAC DO SERVIGO
L . P - -Quantidade total a contratar
;- Tipo de servigo . ~|Unidade de Medida| {em fun¢do da unidade de
Vigilancla Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as Posto 2

15h00min, e 4 horas no sdbado, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra _
Vigilancia - CBO
517330
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

Tipe de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas)

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 .|Composigio da Remuneragado. : o

A |Salario Base

B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Saldrio Base)

Valor {R$)

TOTAL DA REML

TKS Seguranca Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: '50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
I
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SEGURANCA
PRIVADA LUTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076.038592/2018-91
__ 0922/1200

Beneficios Mensais. e Diarios

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 X 26 plant&es) - Salario Base x 6%]

95,87

Auxilio alimentagioe (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,28 x 22 plantdes)

409,64

Asgsisténcia médica e familiar

41,80

Seguro de vida, invalidez e funeral

6,50

mio(o|o|X=|m

Intervalo intrajornada

220,77

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor ey
pago pelo empregado).

rentualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos - " Valor (R$)

A |JUniformes 52,91

B |Materiais (Armamento) 22,00

C |Equipamentos {Motos) 69,29

D |Combustivel 55,00

E [Qutros (Colete Ballstico/Radios de comunicagac/ronda eletrénica) 170,67 '

_ _ N . TOTAL BE INSUMOS|DIVERSOS . 369,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 294,36

B |SESlouSESC 1,50% 22,08

C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72

D [INCRA 0,20% 2,94

E |Salaric Educagédo 2,50% 36,79

F |FGTS 8,00% 117,74

G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26

H |SEBRAE 0,60% 8,83

TOTAL| - 35,72%| - © 525,73 /

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP;

50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 5702 - Email: comerciaI@tksseFuranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submébdulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

UFPE

23674 03g
-03859
__0923/120q " 201891

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % " Vaior (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
'  Subtotall  11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
. TOTAL] - 16,16%| 237,90 /
Submdédulo 4.3 - Afastamente Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade - % -] Vvalor(R$)
A |Afastamento maternidade . 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,37 /
B ' ' TOTAL| - 0,10%|" 1,40
Submddulo 4.4 - Provis#o para Rescisdo
4.4 |Provisio para Rescisdo ' % -} Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévic indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0.21
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87 .
— e oA e sl
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente
4.5  Composigio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % | Valor{R$) .
A |Férias 8,93% 131,43
B JAuséncia por doenga 1,66% 24 43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D [Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F [Outros (especificar) -
" I . Subtotal] 11,22% 186,14
G llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,01% 58,89
' TOTAL| ~ 15,23% 224,12 //
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comerciaI@tksselguranca.com.br



— UFPE

25076038592/

2018-91

SEGURANCA 0924/1200 I
PRIVADA LTDA —
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas L % Valor (R$}
4.1 |Encargos previdenciarios & FGTS 35,72% 525,73
4,2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Resciséo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.6 |Outros (especificar)
o R TOTALl - 76,06% 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % - Valor {R$)
’:\ A |Custos Indiretos 2,00% 74,72
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 155,08
B (B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 212,44
B4. Cutros tributos (especificar)
C |Lucro I 1,86% 70,78
5 _ ' ' _ - ToTAY 513,02
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPR EGADO
Mao-de-obra vinculada 4 execugio contratial (valor por empregado) ; R Vilor (R$)
A |Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.471,80
X[ B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 774,58
| € [Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.1198,52
R e _ ‘Subtotal (A { B +C +D)| 13.735,76
E [|Mddulo § — Custos indiretos, tributos e lucro 513,02
' VALOR TOTAL POR EMPREGADBO| -~ '4.248,78

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengio de 2018

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
I
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 12 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS

23074.038592/2018-71
092571200
Y ——— — —

{Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 08/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D ([N°de meses de execugio contratual

LB MunicpooF | | RecifelPE

04/10/2018

2018

/‘\
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
T S Quantidade total a contratar
Tipo de servico . C Unidade de Medida| . (em fun¢io da unidade de
: L _ T T : ) ~ medida) A
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrbnica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min s 23h00min e Posto 2

4 horas no sibado, das 12 s 16 horas, totalizando 44 horas
semanais, corn 02 vigilantes.

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUC}AO CONTRATUAL

.-~ Dados complementares para composigéa dos custos referente 3 mio-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional {vinculada a execugéo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15
VIGILANTE

01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

_ 1 |Composigio da Remuneragao valor (R$) - -
A |Salario Base 1.132,15
B |Adicional noturno 29,07
C [Hora noturna adicional 2422
D |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 4,84
E |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 339,65

— - R R TOTAL DA REMUNERAGAO]| - 1.529,93

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SESREANE o™ "
- o926/ 1200 -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios B valor (R$)

A [Transporte = [(R$ 3,16 x2x 26 plantﬁes) - Salarto Base x 6%}

B |Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantes)

C |Assisténcia médica e familiar

D |Seguro de vida, invalidez e funeral

E [Intervalo intrajornada 220,77

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valer eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
%3 |insumos Diversos L Valor (R$)

‘A |Uniformes 52,91
B [Materiais (Armamento) 2200
C [Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 55,00
E [Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagiofronda eletrénica) 170,67

. j L TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS|. . 369,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarlos e FGTS % o Valor (R$}

A [INSS 20,00% 305,99
1._B |SESlou SESC 1,50% 22,95
" c |SENAI ou SENAC 1,00% 15,30

D |[INCRA 0,20% 3,06

E |Salaric Educagio 2,50% 38,25

F {FGTS 8,00% 122,39

G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18

' TOTAL| 3572%| . 546,49 /
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciirios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislagaoc vigente.
Nota (2). Percentuais incidentes schre a remuneracgao.
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseiguranca.com.br
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— 23076.038592/2018-91
SEGURANCA -\H _0?2?/3200
PRIVADA LTDA —_— T — —
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$) -
A 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias 2,98% 45,59
o _ Subtotall  11,91%)] 182,21
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salaric e Adicional de Férias 4,25% 65,09
o ' TOTAL| = 16,16%| 247,30
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % |  valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
A o ' - TOTAL| . 0,10% 1,45
Submbdulo 4.4 - Provisd@o para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Y% Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévic indenizado 0,03% 0,51
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20
o o TOTAL{  8,86% 135,52
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ic do Profissional ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A=A 8,93% 136,62
'B|Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C [Licenca paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Outros (especificar) -
R o ‘Subtotal| . 11,22%[ 171,66
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,01% 61,32
- TOTAL|  15,23% 232,97
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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UFpPg
23075, 03

.

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

859
0928/ 2002f

2018~ -91

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Co

nvencdo de 2018

"~ 4 [M6dulo 4 - Encargos sociais e frabalhlstas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 35,72% 546,49
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Provisio para Rescisio 8,86% 135,52
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.8 |Outros (especificar)
S TOTAL|  76,06% - 1.163,74
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributas e Lucro % Valor {R$)
“NA |Custos Indiretos 2,00% 76,76
- Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 159,33
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (IS8 5,00%) 5,00% 218,26
B4, Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 72,72
. | . TOTAL 527,07
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada 3 execugio contratital (valor por empregado) - Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.529,93
~"NB |Mébdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 774,58
| C [Modulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D |Médulo 4 — Encargos Scciais e Trabalhistas 1.163.,74
e ‘Subtotal (A + B+ C + D) 13.838,12
E [Mobdulo 5 - Custos indirefos, tributos e lucro 527,07
' o ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 4.365,18

ix S
Gerente Comercial

Fernand

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssaguranca.com.br
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SEGURANCA o og2y/izot
PRIVADA LTDA
ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 13 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGOS
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/mésfano) 04/10/2018

[ B [MunicfpioUF | | RecifelPE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D [N°de meses de execugio contratual
)

IDENTIFICACAQ DO SERVIGO

. . Unidade de _Quant_idade total a contratar
Tipo de servico _ . {em funcéo da unidade de
. Medida Rt
- . : - medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Post 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min osto
{envolvendo 02 vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custes referente[d mao-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

1 [Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Categoria profissional {vinculada a execug&o contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/fmés/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

. 1 |Composigio da Remuneragio . '
A |Salario Base

B |Qutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base})

~Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO|

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:{50.100-090
Fone: {(81) 30329700 - Fax; {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksselzguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFFE
230746.03

Mol

8392/2018-91

0930/1200

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantSes) - Salérlo Base x 6%)]

26,57

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]

279,30

Assisténcia médica e familiar

41,80

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|o{O|m]|=]N

Intervalo infrajornada

150,52

: TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor mformado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor e\
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

ventualmente

AT

Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 52,91
B [Materiais (Armamento) 22,00
C jEquipamentos (Motos) £9,29
D |Combustivel 55,00
E |Outros {Colete Balistico/Radios de comunicagdo/ronda eletrdnica) 170,67
- ~ TOTAL DE INSUMQS DIVERSOS| 369,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 {Encargos previdenciarios e FGTS % | Valor{R$)

_EA INSS 20,00% 294,38
‘B |SESI ou SESC 1,50% 22,08
C {SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educagéo 2,50% 36,79
F IFGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE 0,60% 8,83
' TOTAL{: 35,72% 525,73

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio. (V

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksscleguranca.com.br
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230746.038592/2018~-%1
SSeanaNes |
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias - % - Valor (R$} -
A ]13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
'_ L _ _ Subtotal| . 11,91%]|: 175,29
C |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias 4,25% 62,61
o . TOTALl  16,16% - 237,90 /
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade ' % . Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [incidéncia do Submddule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
N TOTAL 0,10%| - 1,40 /
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao ' % | Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
) TOTAL 886%| - - 130,37 /
Submdadulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
L{;_.s ~ Composigéo do Custo de Reposigéio do Profissional Ausente %: |- Valor(R$)
1 A |Feérias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenca paternidade 0,02% 0,29
D [Auséncias legais 0.28% 4142
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4 .86
F |Outros (especificar) -
_ o Subtotal| - 11,22%] 165,14
G [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,01% 58,99 /
' TOTAL|  1523%| = 22412
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP} 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tkss

Ieguranc:a.com.t:ar
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PRIVADA LTDA

UFeE

23074.0368592/2018-91
«_ 0932/1200

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' ' ' % - Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios & FGTS 35,72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4,3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4,6 [Ouiros (especificar)
| TOTAL| . 76,08% =~ 1.11952
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
J&\ 5. |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor(R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 69,32
Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 143,88
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 197,09
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 65,67
T _ TOTAL| 475,95
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): © valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) o Valor (R$)
~A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.471,80
B |Md&dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 504,70
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
_ ' _ Subtotal A+B+C+D) 3.465,88
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 475,95
' VALOR TO_TAL POR EMPREGADO| ‘3.941,83

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengdo de 2018

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

50.100-090

Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

eguranca.com.br

/




SEGURANCGA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 14 - CARUARU - REPACTL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

UFPE

23074, 03
=038592/
~__9733/1200 z

018-~91

JAGAO 2018

{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 1762013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horaric de Brasilia

DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS (dados referentes a cont

ratagio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

C  Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual

04/10/2018

Recife/PE

2018

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

o ; Unidade dé Quantidade total a contratar
Tipo de servigo - - - s || (em fungdo da unidade de
. . - : - ‘medida}
Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda
eletrbnica, de 12 horas noturna, diariamente, em regime de Post 2
escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 02 osto
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigio. dos custos referente

i3 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salaric Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

Data base da categoria (dia/mésfano)

Vigildncia - CBO

547330

R$ 1.132,15
VIGILANTE

01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
-|Composigdo da Remuneragéo - : ' ) -

~. Valor (R$) -

Salario Base

1.132,15

Adicional noturno

162,78

Hora noturna adicional

101,74

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado

27,13

molog|m|zl-

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salaric Base)

339,65

" TOTAL DA REMUNERAGAQ

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CER:

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Urpg

023471

2307603

8592
209~ 2018-91

Beneficios Mensais e Didrios -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantSes) - Salario Base x 6%)]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantSes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mo|G|e|®=|N8

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSA|S £ DIARIOS|

. Valor (R$) -

504,70

Nota: o valor informado devera ser o custo reai do insumo {descontado o valor evantualmente

pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
"\ 3 |insumos Diversos . - Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B |Equipamentos (Motos) 69,29
C |Combustivel 80,00
D |Outros (Colete Balistico/Rédios de comunicagao/ronda eletronica/Lantema) 180,67
- o " TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 382,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MGDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencirios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS "% Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
B |SESI ou SESC 1,50% 26,45
Y ¢ |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
D |[INCRA 0,20% 3,53
E |Salario Educagio 2,50% 4409
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,88
H [SEBRAE 0,60% 10,58
" TOTAL| - 35,72%| . 628,90

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles esta
legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

helecidos pela

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias: ' % - "Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Ferias 2.98% 52,55
- Subtotal|  11,91%| - 210,03
¢ |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 75,02
' TOTAL| 16,16% 285,05
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afast'amenfoi.;Mate‘rnidide % ..} 0 Valor(R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B [Incidencia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
N o - ' TOTAL|  0,10%| 1,68
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao % ~ Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7.41
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 78,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
£ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
: R - TOTAL 8,86%| - 156,20
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
45| Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente o - Valor (R$)

" A |Ferias 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F [QOutros (especificar) -

R _ Subtotall.  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 70,68
TOTAL| = 15,23%| ° 268,53
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {(81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - M&dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

23076.038592/2018—
09361200

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas: % © . Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 [13° Salario e Adicional de Ferias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros {especificar)

- : TOTAL|  76,06%| $1.341,36
MODULQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro o ' % ~ Valor (R$) -
YA |Custos Indiretos 2,00% 79,85
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%} 3,65% 165,73
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 227,03
B4. Qutros tributos (especificar)
C lLucro 1,86% 75,64
. . TOTAL | 548,26
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO [V-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) - . Valor (R$)

. A |Médulo 1 - Compasi¢ao da Remuneragéo 1.763,44

1B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 504,70

¢ |moedulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 382,87
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
| B - o Subtotal (A+B+C+D)| - 13.992,37
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 548,26
' ' o VALOR TOTAL POR EMPREGADO '~ 4.540,82

elix Alves

gmercial

Ferna
Gere

TKS Seguranga Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragbes ocorridas na Convengio de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CER: 50.1 00-080

Fone; (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 15 - CARUARU - REPACT UAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
{Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco}

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-67
Licitagado N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQO DOS SERVICOS (dados referentes a coqtratagéo)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
| B [Municipio/UF | | Recife/PE

C  Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
N° de meses de execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

L o _ : Uni da{dé de _Qt_xantidadé_ total a contratar
" . Tipode servigo o ' T -:./(em fung&o da unidade de
L _ : - | medida) '
Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrénica,
Motorizada de 12 horas diurna, diariamente, em regime de Posto 1
escala 12 x 36 horas, das 07h00min &s 19h00min {envolvendo os
02 vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
Vigilancia - CBO
817330

R$ 1.132,15

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) | VIGILANTE

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 |Composigio da Remuneracio
Salaric Base
B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA Tmm—
MODULO 2 BENEFiClOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor {R$)

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salarlo Base x 6%]

Auxilio alimentagdo {Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 18,26 x 22 planides]

Assisténcia medica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|D|O | o || N

Intervalo infrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAL

5 E DIARIOS|

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor ey

pago pele empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

rentualmente

..L«\I.na Insumos Diversos- " Valor {R$)
- A |Uniformes 52,91
B |Equipamentos (Motos) €9,29
C |Combustivel 80,00
D {Cutros (Colete Balistlco!Radlos de comunicagio e basntdo de ronda) 170,67
- - TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 372,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS o © . Valor (R$)
A |INSS 20,00% 204,36
B |SESlou SESC 1,50% 22,08
~~C |SENAI ou SENAC 1,00%] 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educagéo 2,50% 36,79
F FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
. TOTAL|. .35,72% 525,73 /

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estal
legislagao vigente,

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

&

TKS Segurancga Privada Ltda

PE - CER;

yelecidos pela

50.100-020

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife -

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

UFPE

23075, 038592/2018-91

w__ 9939/1200

4.2 [13° Salario  Adicional de Férias % ~ Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
- | B Subtotdl| ~ 11,91% 175,29
¢ |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
| | | ) TOTAL| 16,16% 237,90
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade .~ T . | . valor(RS)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,08
B lincidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
Y o o TOTAL|  0,210% 1,40

Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséao

4.4 |Provisdo para Rescisio o Y Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87

- ' TOTAL|  8,86%|. 130,37

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
,_L 4.5 _ Composigio do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)

" A |Ferias 8,93% 131,43
B |Auséncia per doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros {especificar) -

| | Subtatal]  11,22% 165,14
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 4,01% 58,99
" S ' ToTAL|  15:23% 224,42

Y

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50,100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercia!@tkéseguranca.com.br




Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragGes ocorridas na Convengdo de 2018

Fernand ix Alves
Gerent reial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

_ UFPE
et 23074.0385392/2018-21
PRIVADA LTDA 094071200
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trahalhlstas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' % __Valor {(R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 [Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Resciséo 8,868% 130,37
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 224,12
4.6 |Outros (especificar)
R TOTAL| 78,08% 1,119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO
| 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' h % | - valor(R$)
“ A [custos Indiretos 2,00% 69,38
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 144,00
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 197,26
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 65,73 /
I | TOTAL | 476,37
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M:o-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)’
1A [Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.471,80
'8 [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 504,70
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 372,87
D [Médulo 4 —~ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,562
_ S _ Subtotal (Al + B + C +.D) 3.468,88
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 476,37
| - o VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.945,24 /

50.100-090
eguranca.com.br
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ANEXQ IV DO EDITAL - POSTO TIPO 16 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 098/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 04110/2018

(B [Muncipio0F | | RecifPE

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
N° de meses de execugado contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

o " Unidade de Quantidade total a contratar
Tipode servigo S 1 (em fungao da unidade de
L0k : Medida - . T R
. . R : . medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
oletrdnica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de Posto 4
escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 04
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
. Dados compléementares para composigao dos custos referente & mao-de-obra © o
Vigilancia - CBO
517330

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salaric Normativo da Categoria Profissional RS 1.132,15

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composi¢do da Remuneragio . - Valor (R$)
A |Salario Base 1.132,15
B |Adicienal noturno . 162,78
C [Hora noturna adicional 101,74
D lIncidencia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 27,13
E |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 338,65
' ' TOTAL DA REMUNERAGAO|:  ~  1.763,44 /

&

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP} 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

2£3076.038592/2018-91
_0_9_42/1200

Beneficios Mansais o Dlarlos

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantbes) - Saléno Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, ete.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Segure de vida, invalidez e funeral

mo|Q|@|>»|m

Intervalo intrajornada

- TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|

504 70 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor ev

pago pelo empregado).

rentualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

“\3 |Insumos Diversos Valor (R$) -
A |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C [Outros (Colete Balistlco!Radios de comumcagao!ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
o T TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS g 238,08 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submd&dulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.4 |Encargos previdenciarios e FGTS o % .. valor(R$)
A [INSS 20,00% 352,69
B |SESI ou SESC 1,60% 26,45
SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
~\D |INCRA 0,20% 3,53
E |Salario Educagio 2,50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58 /
e - TOTAL| 3572%|. - 629,80

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estah

legislagio vigente.
Nota (2); Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Q-

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

elecidos pela

50.100-090
aguranca.com.br
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias ' % “Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B [Adicional de Férias 2,98% 52,55
o L _ Subtotal| . 11,91%| 210,03
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,02
' - TOTAL|  16,16% 285,05
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
‘4.3 Afastamento Maternidade vy o[ valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
B {Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
N o ’ - - TOTAL| - 0,0% 1,68
Submdédulo 4.4 - Provisédo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7.41
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D jAviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submddulo 4.1 scbre avisc prévio trabalhado 0,01% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévic trabalhado 4,00% 70,54
e ' TOTAL|  8,86% 156,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
14.5 “Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % |. ‘Valor{R$)
" VA [Ferias 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0.02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabatho 0,33% 5,82
F [OQutros {especificar) -
o _ Subtotall  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 4,01% 70,68
TOTAL 15,23%| 268,53
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEPj 50.100-020
Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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UFPE
23076.038

QUADRO-RESUMO - Mddule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

392/2018-
0948,1200 " 2018-91

4 [Mddulo 4 - Encargos socials o trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 113° Salério e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Rescis&o 8,86% 156,20
4.5 |{Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Qutros (especificar)
S . TOTAL| 76,06% 1.341,36
MOPULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 Jcustos Indiretos, Tributos k Lucro . b % Valor (R$)
\_. A [custos Indiretos 2,00% 76,95
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0/65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 169,72
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS|5,00%) 5,00% 218,80
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 72,90
o R TOTAL o 528,37
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRQ-RESUNMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 2 execugio contratual (valor por.empregado) ' * Valor (R$)
- U A Mddulo 1 — Compoesicéo da Remuherag.éo 1.763,44
\_; B [Médulo 2 - Beneficios Mensgis e Didrios 504,70
¢ [Médule 3 — Insumos Diversos {(uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D [Mddulo 4 = Encargos Sociais & Trabalhistas 1.341,36
o . Subtotal (A + B + C + D) 3.847,58
E [Mobdulo 5 — Custos indiretos| tributos e Jucro 528,37
' S ' ' o VALOR TOTAL POR EMPREGADO| - 4.375,95

lix Alves
ercial

Fernand
Gerent

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragBes ocorridas na Convengdo de

2018

de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: §0.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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EDITAL - POSTO TIPO 17 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo

23076.018523/2013-57

Licitagdao N°

176/2013

Data:

09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMI

A Data de apresentacio da proposta (diafmésfano)

NAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagiio)

04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N°® de meses de execugio coptratual

2018

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de'sgrvigo’ : _Uql_d_ac__le de _ {em fung¢do da unidade de
bt - Medida s
. . . S r o - medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrdnica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Posto 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min jas 19h00min (envolvendo 04
vigilantes).
Anexo HI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ:DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complen

hentares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra -~

1 |Tipo de servigo {mesmo seivigo com caracteristicas distintas) V'g";’g?sacso
2 [Salaric Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,18
¢ 3 |Categoria profissional (vinculéda 4 execugao contratual) VIGILANTE
\[ 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1" [Composicio da Remuneragdo S L Valor (R$)
A |Salario Base
B |Qutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 9.6
s - TOTAL DA REMUNERAGAO| 1.471,80
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MODULO 2: BENEFlClOS MENSA|S E DIARIOS
Beneficios Mensais o Diario$ - -

Valor (R$)

Transporie = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantoes) Salano Base x 6%]

26,57

Auxilio alimentagdo (Vales, ce,

sta basica, etc.) = [R$ 19,26 x 22 plantdes]

279,30

Assisténcia meédica e familiar

41,80

Seguro de vida, invalidez e fur

aeral

mio|G|lm|FiN

Intervalo intrajornada

150,52

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

No{a o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS

i3 |Insumos Diversos™ =~ Valor (R$)

[ A |Uniformes 35,41
B {Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo e basnt&o de ronda) 170,67

T o S TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08

Nota:; Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
- 4.1 |Encargos previdencidrios ¢|FGTS % Valor {R$)
A [INSS 20,00% 294,36
B |SES!ou SESC 1,50% 22,08
C [SENAI cu SENAC 1,.00% 14,72
D [INCRA 0,20% 2,94

[ E |Salario Educagiio 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83

TOTAL} 35,72% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

®/

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-020
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emait: comercial@tksseguranca.com.br




k R T
ws 23076.038592/2018-9,
SEGURANCA 094771200
PRIVADA LTDA
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias B I % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
' I R | ' ‘Subtotal] 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias 4.25% 62,61
' ' TOTAL| 16,16% ' 237,90 /
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade e ' % |  Valor{RS$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
. 3 o - _ ' TOTAL|  0,10%]| 1,40 /
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisao o _ ' % Vaior (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
8 |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado : 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
o : : o TOTAL| 886%| - 130,37 /
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
[a5]  Composigao do Cugto de Reposigio do Profissional Ausente % 1 Valor (R$)
(A |Ferias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D [Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F [|Qutros (especificar) -
_ S N _ _ Subtotal| - 11,22% . 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 4,01% 58,99 /
SR - - : ' TOTAL| 15,23% 224,12
TKS Seguranga Privada Ltda
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QUADRO!RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

"4 |Médulo 4 - Encargos sociais| e trabalhistas % | - Valor(R$)
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Proviso para Rescisdo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 224,12
46 |Outros {especificar)
' o TOTAL| 76,06% - 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| s |custos Indiretos, Tributos e Lucro ' ' %, Valor (R$)
{_ A |custos Indiretos 2,00% 66,48
' Tributos .
B1. Tributos Federais {(P1S 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 137,99
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS %,00%) 5,00% 189,03
B4. Outros tributos (especiﬁcér)
C |Lucro 1,86% 62,98
- o . _ TOTAL[ 456,48
Nota (1). Custos Indiretos, Tribut(l)s ¢ Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO [II-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio coptratual {valor por em pregado) ' Valor (R$)
| A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.471,80
/\_ B |Mobdulo 2 - Beneficios Mensais € Diarios 504,70
| © ImMmaduto 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Médulo 4 — Encargos Sociaig e Trabalhistas 1.119,52
I Subtotal (A + B+ C + D) .3.324,09
E [Médulo 5 — Custos indiretos, [tributos e lucro 456,48
oL e VALOR TOTAL POR EMPREGADO|- +.3.780,57

Obs,: Os itens gra

lix Alves
mercial

Fernan
Geren

Rua Aluisio

fados, correspondem as alteragdes ocorridas na Conven

¢do de 2018
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